贺市长到我校视察时的讲话要点

2004年11月3日，贺旻副市长到我校视察工作，对学校今后的工作做了指示，谈话要点如下：

一年来，电大发展态势良好，全校上下心比较齐，气比较盛，一心一意谋求学校发展，特别是对教育部的总结性评估工作，大家心往一处想，劲往一处使，正在进行自检自查，加紧工作。无论是从学校的外在形象还是内部管理以及内涵建设，一年来变化较大。办学理念、办学思想和为社会服务的观念认识不断提高，学校越来越规范。看到电大有这么大的发展我感到很高兴，感谢同志们的工作。电大对大连市的人才储备和人才输送做出的贡献是实实在在的。百年树人，电大建校25年成绩就已经突现出来。电大的存在和发展在大连教育界的位置是不可忽视的，从全市教育的布局和平台的搭建来讲，随着开放教育和终身教育的发展，电大教育不可或缺，电大的特殊地位是不可替代的，并将会越来越显现。我们要坚定信心把电大办好，要区别其它普通高校，把电大的地位和作用更好的体现出来，市政府将继续予以更多的关注和支持。

目前，电大面临着新的发展机遇期，尤其是总结性评估工作，我们要以此为契机，抓住机遇。关于总结性评估工作，我讲四点意见。

1、把总结性评估作为认真总结过去的工作经验，回顾走过的路程，同时也为了对未来的发展提出新的目标，作为新的起点。很愿意担任评估领导小组组长，具体的工作还需要由各部门协调完成。这次评估对我们电大的未来发展起着至关重要的作用，所以它不单是一个简单的总结性评估工作，评估结论如何关系到大连电大在教育部和中央电大系统中的位置，关系到学校下一步的发展，直接影响到中央电大对大连电大给予的投入和关注度，这是牵一发而动全身的工作，是指导全局性的工作，而不是阶段性的工作，利用这次评估对我们今后的工作更要明确方向、明确目标，找到差距，形成未来的发展规划和指导措施。所以，我们既要做好当前的工作，又要结合评估确定今后的工作。高度重视评估工作对学校未来的发展至关重要，从长远来看，电大未来的发展规划、发展方向、发展目标、保障措施必须要有框架性的东西，不要为了评估而评估，要认识到评估工作对以后学校发展和当前的工作的重要意义。

2、围绕评估，当前要做的工作是进行自检自评，要全面地、量化地根据指标体系，定性定量进行自评。现在还有不到一年的时间，应提高水准。这里面包括大量的、具体的、繁杂的工作，我们应该就当前的评估工作有一个倒计时的安排，倒计时的工作任务的目标分解，查找我们明显的不足和缺陷，在这不足一年的时间里做到尽可能的弥补。对其它工作要动员全校上下每个人，围绕指标体系，进行工作任务的分解，工作目标的分解，评估工作跟每个人的切身利益息息相关，因此调动大家的积极性，形成凝聚力，这对学校未来事业发展非常重要。

3、在评估工作过程中可能涉及到学校，包括分校之外的相关单位，如省市教育部门，各级政府，上级主管部门间的横向或纵向的协调工作，学校可以进行全面系统的梳理，情况清晰，以便我们进行沟通。

 4、整个评估工作现在已经开始，我建议学校对评估进展的情况进行定期或不定期的专报，让相关人员和领导小组成员及时掌握了解，不要把问题积攒起来，随时通过各种渠道和途径解决各种问题。

至于什么时候召开评估领导小组会议，参加人员范围的确定，要在对八个分校情况了解的基础上，从市教育局、市电大的角度提出问题，你们可以提出具体的解决意见，我们再来开这个会议促进一下，要开我们就开解决问题的会，开会的时间要服从质量，要达到预期效果，从而全力推进这项工作。

关于电大的定位问题，以前也曾提过。电大要定好位，之所以存在 ，就要有特点，有特色，否则混同于其它普通高校，就没有竞争力，我们要办出自己的特色。要结合建设“大大连”，“十一五”规划，建设东北老工业基地，建设学习型城市等一系列的工作制定一个相对完备的未来发展规划和目标，希望学校领导在研究工作的时候予以考虑。
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